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„Annak, aki nem gondol és nem tervez jó előre, a gond kopogtat ajtaján.” 
(Konfucius) 

 

Bevezető rendelkezések 
Az éves munkaterv meghatározza az iskolában folyó nevelő – oktató munka tevékenységeit a 

2021/2022 tanévre vonatkozólag. A Mátészalkai SzC Kállay Rudolf Szakképző Iskola Éves 

Munkaterve a hatályos jogszabályoknak megfelelően készült. A munkaterv a Szakmai Program 

által meghatározott elemeknek és az SZMSZ tartalmának megfelelően készült.  

 

Felhasznált jogszabályok  

 Magyarország Alaptörvénye (2011. április 25.) 

 A szakképzésről szóló 2019. év LXXX. törvény (Szkt.) 

 A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 

(Szkr.)  

 A „SZAKKÉPZÉS 4.0 – A szakképzés és felnőttképzés megújításának középtávú 

szakmapolitikai stratégiája, a szakképzési rendszer válasza a negyedik ipari 

forradalom kihívásaira” című stratégia elfogadásáról és a végrehajtása érdekében 

szükséges intézkedésekről szóló 1168/2019. (III. 28.) Korm. határozat 

 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról 

szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet módosításáról 

 A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény  2012. évi CXXIV. törvény a 

nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény módosításáról, Módosította: 2012. 

évi CLXXXVIII. törvény 25. § (1) a), 2015. évi LXV. törvény 17. § 1. 

 A szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény, 2012. évi LXXI. törvény a 

szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvénymódosításáról, kiegészítve a 2017. évi 

CXCII. törvény módosításával 

 A Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 110/2012. 

Kormányrendelet  

 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról  

 16/2013. (II.28.) EMMI rendelet a tankönyvvé nyilvánításról, tankönyvtámogatásról, 

valamint az iskolai tankönyvellátás rendjéről (Tk. r.) 

 12/2013. (III. 28.) NGM rendelet a nemzetgazdasági miniszter hatáskörébe tartozó 

szakképesítések szakmai és vizsgakövetelményeiről szóló 27/2012. (VIII. 27.) NGM 

https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/Szakmajegyzek/DL.php?f=319_2020_korm_rendelet.pdf
https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/Szakmajegyzek/DL.php?f=319_2020_korm_rendelet.pdf
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rendelet módosításáról, valamint egyes, szakmai és vizsgakövetelmények kiadásáról 

szóló miniszteri rendeletek hatályon kívül helyezéséről  

 Az NGM hatáskörébe tartozó szakmák szakmai és vizsgakövetelményeiről szóló 

miniszteri rendelet 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet 237/2016. (VIII. 2.) Korm. 

rendelet az egyes szakképzési tárgyú kormányrendeletek módosításáról 

 25/2016. (II. 25.) Korm. rendelet az Országos Képzési Jegyzékről és az Országos 

Képzési Jegyzék módosításának eljárásrendjéről szóló 150/2012. (VII. 6.) Korm. 

rendelet, valamint a 2016/2017. tanévre vonatkozó szakmaszerkezeti döntésről és a 

2016/2017. tanévben induló képzések tanulmányi ösztöndíjra jogosító 

szakképesítéseiről szóló 297/2015. (X. 13.) Korm. rendelet módosításáról 

  

http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154038.227409
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154038.227409
https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/OKJ/DL.php?f=237_2016_VIII_2_Korm_rendelet.pdf
https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/OKJ/DL.php?f=237_2016_VIII_2_Korm_rendelet.pdf
https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/OKJ/DL.php?f=25_2016_korm_rendelet.pdf
https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/OKJ/DL.php?f=25_2016_korm_rendelet.pdf
https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/OKJ/DL.php?f=25_2016_korm_rendelet.pdf
https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/OKJ/DL.php?f=25_2016_korm_rendelet.pdf
https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/OKJ/DL.php?f=25_2016_korm_rendelet.pdf
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SZEMÉLYI FELTÉTELEK 
 

 

Dolgozói létszámadatok:  

 Iskolánkban oktatói munkakörben foglalkoztatottak száma 44 fő,  

 Iskolánkban a nem oktató munkakörben foglalkoztatottak száma 9 fő (1 fő 

iskolatitkár, 1 fő gazdasági dolgozó,1 fő karbantartó, 4 fő takarító, 2 fő portás). 

 

Munkakör 

 

Száma 

Igazgató 

 

1 

Igazgatóhelyettes 

 

2 

Oktató (teljes állás) 

 

30 

Oktató (részmunkaidős) 

 

4 

Óraadó 

 

9 

Összesen 

 

44 

 

 

Nevelési-oktatási munkát segítő 

(iskolatitkár) 

1 fő 

Gazdasági dolgozó 1 fő 

Karbantartó 1 fő 

Portás 2 fő 

Takarító 4  fő 

Összesen 9 fő 

 

Az intézmény vezetője Péter István József helyettesként Antal-Károly Angelika és Balogh Imre 

segíti az intézményvezető munkáját. 

 

Az új tanév megkezdéséhez teljes munkaidőben nem kellett felvenni oktatót, mivel a meglévők 

teljesen el tudják látni az órákat. 

1 fő (Végsőné Péter Judit) félállásban visszajött GYES-ről dolgozni. 
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Óraadók foglalkoztatására ebben a tanévben is szükség lesz. A nappali képzésben a tanév során 

5 főt tervezünk foglalkoztatni. Érettségire felkészítő évfolyamokon biológia (2 óra), fizika (3 

óra), 1 fő gépész, 1fő matematika, 1 fő német oktató.  

A felnőttoktatásban további óraadók foglalkoztatására van szükség. 

 

Az induló 9. évfolyamos nappali és esti rendszerű osztályok: 

 

Osztály/osztályfőnök Szakma 

1/9 A - Fülöp Angéla 
Pincér-vendégtéri szakember - 4 1013 23 04 

Szociális ápoló és gondozó - 4 0923 22 03 

1/9 B - Baracsiné Kurucz Judit Szakács - 4 1013 23 05 

1/9 C - Rátonyiné Kovács Anita 

Épület és szerkezetlakatos - 4 0732 10 03 

Hegesztő - 4 0715 10 08 

Kereskedelmi értékesítő - 4 0416 13 02 

1/9 D - Papp Istvánné 
Kőműves - 4 0732 06 08 

Bádogos - 4 0732 06 02 

2/10 A - Máténé Mikola Éva Pincér-vendégtéri szakember - 4 1013 23 04 

2/10 B - Kaplanyi Anett 
Szakács - 4 1013 23 05 

Kereskedelmi értékesítő - 4 0416 13 02 

2/10 C - Rajtik Róbert 
Kőműves - 4 0732 06 08 

Hegesztő - 4 0715 10 08 

2/10 D - Markóczyné Cseh Anna 
Épület és szerkezetlakatos - 4 0732 10 03 

Szociális ápoló és gondozó - 4 0923 22 03 

3/11 A - Pámerné Erdélyi Andrea 
Szakács - 34 811 04 

Szociális gondozó és ápoló - 34 762 01 

3/11 B - Bán Erika 
Pincér - 34 811 03 

Eladó - 34 341 01 

3/11 C - Tóth Tamás 

Kőműves - 34 582 14 

Hegesztő - 34 521 06 

Épület- és szerkezetlakatos - 34 582 03 

KK12 - Szabóné Plank Valéria Érettségi 

KK13 - Hegedüsné Somogyi Judit Érettségi 

EKSZ/12 A/K 2020 - Alexáné Dorogi Alexandra Eladó - 34 341 01 

EKSZ/12 C/K - Alexáné Dorogi Alexandra Szakács - 34 811 04 

EKSZ/12 A - Szakács Pál 
Szakács - 4 1013 23 05 

Bádogos - 4 0732 06 02 

EKSZ/12 B - Alexáné Dorogi Alexandra Panziós-fogadós - 4 1013 23 03 

EKSZ/12 C - Markóczyné Cseh Anna 
Divatszabó - 4 0723 16 03 

Szociális ápoló és gondozó - 4 0923 22 03 

EKSZ/11 A/K - Alexáné Dorogi Alexandra Kereskedelmi értékesítő - 4 0416 13 02 

EKSZ/11 B/K - Bán Erika 
Szakács - 4 1013 23 05 

Pincér-vendégtéri szakember - 4 1013 23 04 

EKSZ/11 C/K - Papp Istvánné 
Bádogos - 4 0732 06 02 

Kőműves - 4 0732 06 08 
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E/KSZ 11/Épület- és szerkezetlakatos - Tóth Tamás Épület- és szerkezetlakatos - 4 0732 10 03 

E/KSZ 11/Hegesztő - Rajtik Róbert Hegesztő - 4 0715 10 08 

E/KSZ 11 - Nagy István 

Cukrász - 4 1013 23 01 

Panziós-fogadós - 4 1013 23 03 

Szociális ápoló és gondozó - 4 0923 22 03 

E1/13 - szakács szaktechnikus - Antal-Károly Angelika 

Szakács szaktechnikus - 5 1013 23 02 - Kárpát 

Szakács szaktechnikus - 5 1013 23 02 

Vendégtéri szaktechnikus - 5 1013 23 08 

 

 

 

TÁRGYI FELTÉTELEINK 
 

Iskolánk jól felszerelt, rendelkezünk a szükséges tárgyi eszközökkel, az elméleti és gyakorlati 

oktatáshoz. Az ágazati alapoktatás és az alapvizsga megszervezéséhez szükséges 

eszközigényünket leadtuk. 

A 9. évfolyamokon az ágazati képzést az intézményben szervezzük meg.  

10. évfolyamon tanulóink nagy részét duális partnerek munkaszerződéssel foglalkoztatják.  

11. évfolyamokon a tanulók tanulószerződéssel teljesítik a gyakorlati képzés követelményeit. 

 

KIEMELT FELADATOK a 2021/2022. tanévre 
 

• A tanulói létszám növelése,  

•     A felnőttoktatás bővítése, 

• A lemorzsolódás csökkentése, 

• Hatékony pályaválasztási és marketing tevékenység, 

• Kompetenciamérés eredményeinek jelentős javítása, 

• Felzárkóztatás, esélyteremtés, tanulmányi eredmények javítása, 

• Az osztályfőnöki tevékenység folyamatos ellenőrzése. 

 

Munkaközösség vezetők a 2020/2021 tanévben 

 

1. Szakmai közösség vezetők: 

Pámerné Erdélyi Andrea 

Rajtik Róbert 

 

2. Az osztályfőnöki munkaközösségi vezető:  

Bán Erika 

 

3. Közismereti munkaközösségi vezető:  
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Szabóné Plank Valéria 

 

Egyéb megbízások a 2021/2022 tanévre vonatkozóan 

 

1. DÖK felelős személy: Hegedüsné Somogyi Judit 

2. Dök segítő pedagógus: Máténé Mikola Éva 

3. Pályaválasztási felelős: Papp Istvánné Munkacsoport tagjai: Rajtik Róbert, Bán Erika, 

Rátonyiné Kovács Anita 

4. Gyermek- és ifjúságvédelmi felelős: Kaplanyi Anett, Segítője: Bán Erika 

5. Munka-, tűz és balesetvédelmi megbízott: Papp Istvánné 

6. Iskolai tankönyvellátás felelőse: Hegedüsné Somogyi Judit 

7. Rendszergazda feladatok: Seres István 

8. Az iskolai honlap működtetése: Seres István, Antal-Károly Angelika, Kaplanyi Anett, 

Papp Istvánné, Balogh Imre 

9. Iskolai közösségi szolgálat felelőse: Szabóné Plank Valéria 

10. Felnőttoktatás szervezéséért felelős személy: Balogh Imre 

11. Kréta, e-napló: Antal-Károly Angelika 

12. Tantárgyfelosztás: Péter István 

13. Órarend készítése: Seres István 

14. Munkaköri leírások elkészítése: Péter István 

15. Munkaidő nyilvántartások elkészítése: Péter István 

16. Munkaterv, beszámoló elkészítése: Péter István 

17. Tanmenetekért felelős személyek: Munkaközösség vezetők 

18. SZMSZ, Pedagógiai Program: Péter István 

19. GINOP 6.2.3 intézményi koordinálása: Péter István 

20. Szakmai vizsgák szervezése: Balogh Imre 

21. Ágazati vizsgák szervezése: Balogh Imre 

22. Érettségi vizsga szervezése: Péter István 

23. Lemorzsolódással kapcsolatos adatszolgáltatás: Kaplanyi Anett 

24. Tanügyigazgatási dokumentumok (Napló, törzslap, bizonyítvány) ellenőrzése: Antal-

Károly Angelika 

25. Útravaló ösztöndíjpályázat koordinálása: Rátonyiné Kovács Anita 

26. Gyakorlat, gyakorlati képzőhelyek: Balogh Imre 

27. Osztályozó- javító-, különbözeti vizsga: Antal-Károly Angelika 

28. Szakmai, tanulmányi versenyek: Balogh Imre 
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29. Pedagógushelyettesítések kezelése: Péter István, Antal-Károly Angelika 

30. GINOP 6.2.3 mérési koordinátor: Alexáné Dorogi Alexandra 

31. Leltár: Balogh Imre (Tóth Tamás, Seres István segítségével) 

32. Rendezvények lebonyolítása: Szakács Pál 

33. Óralátogatások: Munkaközösség vezetők 

34. Anyagbeszerzés: Péter István 

35. Anyagi források elosztása: Péter István 

36. Tárgyi-személyi feltételek biztosítása: Péter István 

37. Kompetenciafejlesztés: Szabóné Plank Valéria Munkacsoport tagjai: Baracsiné Kurucz 

Judit, Markóczyné Cseh Anna 

38. Házirend frissítése, aktualizálása: Antal-Károly Angelika 

39. Jegyzőkönyv vezetése (értekezleteken): Rátonyiné Kovács Anita 

40. Kompetenciamérés: Baracsiné Kurucz Judit 

41. Iskolai facebook kezelése: Kaplanyi Anett 

42. Hátrányos helyzetről, gyermekvédelmi kedvezményről való határozatok kezelése, 

nyilvántartás készítése: Antal-Károly Angelika 

43. Eseményeken való fotódokumentáció készítése: Vo Kanh Toan 

 

 

 

A  BELSŐ  ELLENŐRZÉS  TERÜLETEI  AZ  ISKOLÁBAN 
 

I. Pedagógia : 

 

Tanórához és szabadidős tevékenységhez kapcsolódó: 

 

 Óralátogatás különböző céllal (minősítés, új kolléga, tantárgygondozás, önértékelés) 

 Dokumentumok ellenőrzése (pl. tanmenetek, napló, gyakorlati napló) 

 Taneszköz, tankönyv kiválasztása és felhasználása, gazdaságossága 

 Rendezvények, ünnepségek 

 Tanórán kívüli foglalkozások (tömegsport, mentorálás, korrepetálás, verseny) 

 Mentorálások, egyéni fejlesztések (Út a szakmához, Út az érettségihez, Szabóki Adolf 

Ösztöndíj-felzárkóztatás,  

 Tehetséggondozás  

 

Iskolán kívüli tevékenységek és kapcsolatrendszerek: 

 

 DÖK tevékenysége 

 Szülői képviselet hatékonysága 
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Egyéb 

 Gyermekvédelem 

 Továbbtanulás 

 Beiskolázás 

 Ügyeleti rendszer 

 A tanítás nélküli munkanapok felhasználása 

 Továbbképzéseken való részvétel ellenőrzése 

 Az iskolai munkaközösségek együttműködésének szintje 

 

 

II. T a n ü g y i g a z g a t á s: 

 

 Statisztika 

 Tantárgyfelosztás 

 Órarend 

 Mulasztások adminisztrálása. 

 Beiratkozás 

 Felvételi, beiskolázás 

 Tanév rendje 

 

III. I s k o l a    é s   t á r s a d a l o m: 

 

 Az iskola közéleti tevékenysége 

 Az iskola menedzselése 

 Kapcsolattartás más szervezetekkel, intézményekkel, alapítványokkal 

 

IV. E g y é b 

 

 Rendszeres orvosi ellátás megszervezése és biztosítása 

 Tanuló-és gyermekbalesetek megelőzése 

 Fegyelmi ügyek számának csökkentése 

 Ügyeletek (tanári, vezetői).  

 Iskolai környezet 

 Tantermek, folyosók, udvar, szertárhelyiségek tisztítása, takarítás 

 

Intézményi alapdokumentumok felülvizsgálata  

 

A belső ellenőrzési rendszer működtetéséért felelős személy: Péter István 
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Éves Munkaterv 
2021 / 2022-es tanév 

     

Mátészalkai Szakképzési Centrum 

Kállay Rudolf Szakképző Iskola 
 

H·nap Nap Ďra Esem®ny 

Szervez®s, 
dokument§ci· ( 5-10 
mondatban le²r§s az 
esem®nyrŗl, 5-10 fot·) 

 

23. 9.00 Alakul· ®rtekezlet P®ter Istv§n 

  10.00 
Oszt§lyfŖnºki munkacsoport 
megbesz®l®se, munkaterv 
elk®sz²t®se 

B§n Erika, Antal-K§roly 
Angelika 

  12.00 
FelnŖttk®pz®si munkacsoport 
megbesz®l®se, munkaterv 
elk®sz²t®se  

Balogh Imre 

24. 8.00 HŖ-®s hangszigetelŖ vizsga T·th Tam§s, Balogh Imre 

24. 9.00 
Kºzismereti munkacsoport 
megbesz®l®se, munkaterv 
elk®sz²t®se 

Szab·n®  Plank Val®ria, 
Antal-K§roly Angelika 

Augusztus 

25. 9.00 P·tl· §gazati vizsga 

Papp Istv§nn®, Teremi 
Tibor, Alex§n® Dorogi 
Alexandra, Ol§hn® Nyitrai 
Erzs®bet, Balogh Imre 

  11.00 
Szakmai munkacsoportok 
megbesz®l®se, munkaterv 
elk®sz²t®se 

Rajtik R·bert, P§mern® 
Erd®lyi Andrea, Balogh 
Imre 

26. 9.00 Jav²t·vizsga 
oktat·k, Antal-K§roly 
Angelika 

27. 9.00 
MIR csoport megbesz®l®se, 
¿temterv elk®sz²t®se 

Antal-K§roly Angelika 

  11.00 
P§lyaorient§ci·s munkacsoport 
megbesz®l®se, programterv  

P®ter Istv§n 

folyamato
s 

  Adatok feltºlt®se Kr®ta, oszt§lyok  
Nagyn® Tudlik Bernadett, 
Seres Istv§n 
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folyamato
s 

  
Az elektronikus napl· feltºlt®se, 
tant§rgyfeloszt§s elk®sz²t®se, 
feltºlt®se 

P®ter Istv§n, Balolgh Imre, 
Seres Istv§n  

30. 9.00 £ves munkaterv megbesz®l®se  
P®ter Istv§n, Antal-K§roly 
Angelika, Balogh Imre 

    

ElŖzŖ tan®v lez§r§sa, ny§ri 
gyakorlatok, z§rad®kok 
dokument§l§sa, tºrzslapok, 
bizony²tv§nyok ellenŖrz®se 

Oszt§lyfŖnºkºk 

folyamato
s 

  
Đj iskolai honlap elk®sz²t®se, 
kapcsolattart§s a k®sz²tŖvel   

Seres Istv§n, Antal-K§roly 
Angelika 

30.-ig    
Alapdokumentumok aktualiz§sa 
(SZMSZ, szakmai program, 
h§zirend)   

P®ter Istv§n, Antal-K§roly 
Angelika, Balogh Imre 

30. 8:00 
Munka, tŤz- ®s balesetv®delmi 
oktat§s 

T·th Zsigmond 

31. 9:00 Tan®vnyit· ®rtekezlet P®ter Istv§n 

      črarend k®sz²t®se 
Seres Istv§n, Alex§n® 
Dorogi Alexandra 

szeptember 

01. 8:00 
£vnyit· ¿nneps®g, oszt§lyfŖnºki 
·r§k (4) 

ofŖ mk.  -  T·th Tam§s 

04.   Lecs·fesztiv§l Szak§cs P§l 

06-t·l   Tankºnyvoszt§s Heged¿sn® Somogyi Judit 

06-t·l 17-
ig 

  Đtraval· programba jelentkez®s 
R§tonyin® Kov§cs Anita, 
p§ly§z·k 

    
2HH, 3HHH, SNI, BTMN-es 
hat§rozatok  

Kaplanyi Anett, Antal-
K§roly Angelika 

    Orvosi alkalmass§gi vizsg§lat P®ter Istv§n 

07. 15.00 Sz¿lŖi ®rtekezlet minden ®vfolyamon 
P®ter Istv§n, B§n Erika, 
oszt§lyfŖnºkºk 

08. 
9.00 
13.00 

Ver®bnap 9.®vf.oszt§lyfŖnºkºk 

10.   Oktat·i tov§bbk®pz®s P®ter Istv§n 

14. 
30.ok

t 
Roma Szakkoll®gium elŖad§sa Szab·n® Plank Val®ria 

15.   
Tan·r§n k²v¿li felz§rk·ztat· ®s 
tehets®ggondoz· foglalkoz§sok 
meghirdet®se 

Munkacsoport vezetŖk 

15.   BelsŖ ellenŖrz®si terv elk®sz²t®se Antal-K§roly Angelika 

15.   P·t tankºnyvrendel®s Heged¿sn® Somogyi Judit 

18.   Tirp§k Fesztiv§l, Gasztrocsata Szak§cs P§l 

20-24.   
Beiskol§z§si tev®kenys®g §ltal§nos 
iskol§kban 

Papp Istv§nn®, B§n Erika, 
P®ter Istv§n 

24.   Sport ®s eg®szs®gnap oktat·k  

  
  Munkakºri le²r§sok elk®sz²t®se 

P®ter Istv§n, Antal-K§roly 
Angelika, Balogh Imre 
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25.   
MunkaidŖ ny²lv§ntart§sok 
elk®sz²t®se 

P®ter Istv§n 

25-ig   
Tanul·i adatok kieg®sz²t®se a Kr®ta 
rendszerben 

Nagyn® Tudlik 
Bernadett,oszt§lyfŖnºkºk 

29-30.   Ny²lt nap 
P®ter Istv§n ®s a PĆV 
csoport  

30-ig   
Tanul·nyilv§ntart§s, statisztik§k 
elk®sz²t®se 

Nagyn® Tudlik Bernadett, 
oszt§lyfŖnºkºk 

    P§lyaorient§ci·s feladatok P®ter Istv§n 

30-ig   
Alkalmazotti adatok aktualiz§l§sa a 
KR£TA rendszerben 

Nagyn® Tudlik Bernadett 

30.   Munkakºzºss®gvezetŖi ®rtekezlet P®ter Istv§n 

okt·ber 

01-tŖl 20-
ig 

  Statisztikai jelent®s 
Nagyn® Tudlik Bernadett, 
P®ter Istv§n  

01.   IdŖsek napja szakmai munkakºzºss®g 

01-ig   
Bizony²tv§nyok felvezet®se 9. 
®vfolyamon, azok ellenŖrz®se 

Oszt§lyfŖnºkºk, Antal-
K§roly Angelika 

06.   Megeml®kez®s az Aradi v®rtan¼kr·l Mark·czyn® Cseh Anna 

06-t·l   čral§togat§sok MIR csoport, vezetŖs®g 

07.   
P§ly§zat elk®sz²t®se R§k·czi 
Szºvets®g 

Buczk· Ćgnes 

12.   Honlap aktualiz§sa Seres Istv§n 

11.   Tanmenetek lead§sa, ellenŖrz®se Oktat·k, mk.vezetŖk 

20.   
Az iskola tanulm§nyi ter¿leti 
k·dj§nak elk¿ld®se 

P®ter Istv§n, Nagyn® 
Tudlik Bernadett 

    
Felv®teli t§j®koztat· megjelen®se az 
iskola honlapj§n 

P®ter Istv§n 

22.   Megeml®kez®s Okt·ber 23-r·l 
Buczk· Ćgnes, Vo Khahn 
Toan  

22.   
Kr®ta naprak®sz vezet®se, 
ellenŖrz®se 

oktat·k, oszt§lyfŖnºkºk, 
Antal-K§roly Angelika 

10.23.-
11.01. 

  ŕszi sz¿net   

November 

9-13-ig   
K§llay Eml®kh®t (megeml®kez®s, 
mini t§rlat szervez®se 
vend®gfogad§s) 

Buczk· Ćgnes, Szab·n® 
Plank Val®ria 

21-ig   
KIR adatk¿ld®s az Orsz§gos 
Kompetenciam®r®shez 

Nagyn® Tudlik Bernadett, 
Kaplanyi Anett 

25 - 26  P§lyaorinet§ci·s napok PĆV munkacsoport 

  06.   Buk§si ki®rtes²tŖ kik¿ld®se B§n Erika, oszt§lyfŖnºkºk 

December 

06.   Mikul§s¿nneps®g Oszt§lyfŖnºkºk 

10.   Szalagavat· ¿nneps®g 
B§n Erika, R§tonyin® 
Kov§cs Anita, Baracsin® 
Judit 

20.   Ćgazati vizsga elŖk®sz²t®se Balogh Imre  



 
 

13 

 

21.   Kar§csonyi ¿nneps®g 
9. ®vfolyam ®s 
oszt§lyfŖnºkeik 

dec.22.-
janu§r 03. 

  T®li sz¿net    

Janu§r 

08-t·l   
Tanul·k fizikai §llapot§nak felm®r®se 
NETFIT 

Testnevel®st oktat· 
tan§rok 

08.   
Ki®rtes²t®s a f®l®vi oszt§lyoz· 
vizsg§r·l 

Antal-K§roly Angelika 

10-tŖl 14-
ig 

  F®l®vi oszt§lyoz· vizsg§k  Antal-k§roly Angelika 

21.   F®l®vi oszt§lyoz· ®rtekezlet P®ter Istv§n 

21.   A magyar kult¼ra napja Buczk· Ćgnes 

28.   
F®l®vi besz§mol·k lead§sa, a f®l®vi 
®rtes²t®s kik¿ld®se a tanulm§nyi 
munk§r·l 

Oktat·k, mk.vezetŖk 

30-ig   Lelt§r Balogh Imre 

30-ig   Ćgazati vizsga megszervez®se Balogh Imre 

  04-ig   F®l®vi oktat·i ®rtekezlet 
P®ter Istv§n, Antal-K§roly 
Angelika, Balogh Imre 

Febru§r 

?   
Đtraval· program elsŖ f®l®vi 
besz§mol· 

Mentorok 

7-tŖl 11-ig   
Sz¿lŖi ®rtekezlet ®s fogad··ra 
minden ®vfolyamon 

Oszt§lyfŖnºkºk, oktat·k 

18.   Farsang (kiszeb§b ®get®s) D¥K 

25.   
Megeml®kez®s a kommunista 
diktat¼ra §ldozatair·l 

Mark·czyn® Cseh Anna, 
Baracsin® Kurucz Judit 

    
Szakmai vizsga szervez®se, 
bejelent®se 

Balogh Imre 

M§rcius 

16.   
Az ideiglenes felv®teli jegyz®k 
nyilv§noss§gra hozatala 

Nagyn® Tudlik Bernadett, 
P®ter Istv§n 

14.   Megeml®kez®s 1848. m§rcius 15-rŖl 
M§t®n® Mikola £va, B§n 
Erika 

21-tŖl 25-
ig   

Projekth®t 
oktat·i test¿let 

30. 
  

¦nnepv§r§s az §ltal§nos 
iskol§sokkal PĆV munkacsoport 

31. 

  

Buk§si ®rtes²tŖ kik¿ld®se a v®gzŖs 
®vfolyamokon, ozst§lyoz·vizsg§r·l 
ki®rtes²t®s  B§n Erika, oszt§lyfŖnºkºk 

31-ig 
  
Tankºnyvig®nylŖ lapok lead§sa. 

Heged¿s Judit, M§t®n® 
Mikola £va  

  
04.14-
04.19.   

Tavaszi sz¿net   

ćprilis 11 - 15.   
Pr·bavizsg§k, pr·ba®retts®gi a 11. 
®s 13. ®vfolyamon 

Szaktan§rok, 
oszt§lyfŖnºkºk. 
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?   Tankºnyvrendel®s feltºlt®se 
Heged¿s Judit, M§t®n® 
Mikola £va  

11.   Kºlt®szet napja Buczk· Ćgnes 

15. ? Katasztr·fav®delmi verseny £FSZK mk T·th Tam§s 

12.   
A felvett ®s elutas²tott di§kok 
n®vsor§nak megk¿ld®se a Felv®teli 
Kºzpontba 

P®ter Istv§n, Nagyn® 
Tudlik Bernadett 

16.   
Megeml®kez®s a Holokauszt 
§ldozatair·l 

BenkŖ T¿nde, F¿lºp 
Ang®la, Mark·czyn® Cseh 
Anna  

25-29.   Fennterthat·s§gi t®mah®t SZPSZ mk. 

22.   Egyeztetett felv®teli jegyz®k P®ter Istv§n 

18 - 22.   
Oszt§lyoz· vizsga (v®gzŖs 
®vfolyamok) 

Antal-K§roly Angelika 

29.   
Oszt§lyoz· ®rtekezlet (v®gzŖs 
®vfolyamok) 

P®ter Istv§n 

29-ig   Ćgazati vizsg§k elŖk®sz²t®se Balogh Imre 

29.   
A felv®telrŖl ®s az elutas²t§sr·l sz·l· 
lev®l kik¿ld®se a jelentkezŖknek ®s 
az §ltal§nos iskol§knak 

Nagyn® Tudlik Bernadett 

29.,   Ballag§si ¿nneps®g. 
R§tonyin® Kov§cs Anita, 
Baracsin® Kurucz Judit 

M§jus 

02-tŖl   ĉr§sbeli ®retts®gi vizsg§k P®ter Istv§n 

02-tŖl   Szakmai vizsg§k Balogh Imre 

02.   ĉr§sbeli ®retts®gi vizsga (magyar) P®ter Istv§n 

03.   
ĉr§sbeli ®retts®gi vizsga 
(matematika) 

P®ter Istv§n 

04.   ĉr§sbeli ®retts®gi vizsga (tºrt®nelem) P®ter Istv§n 

05.   ĉr§sbeli ®retts®gi vizsga (angol) P®ter Istv§n 

06.   ĉr§sbeli ®retts®gi vizsga (n®met) P®ter Istv§n 

9.   
Rendk²v¿li felv®teli elj§r§s 
meghirdet®se 

P®ter Istv§n, Nagyn® 
Tudlik Bernadett 

13-ig   Sz¿lŖi ®rtekezlet 09-10. ®vfolyamon Oszt§lyfŖnºkºk 

?   
Szakmai ²r§sbeli ®s gyakorlati 
vizsg§k kezdete 

Balogh Imre 

?   
Szakmai gyakorlati ®s sz·beli 
vizsg§k 

Balogh Imre 

?   
Orsz§gos kompetenciam®r®s a 
10.®vfolyamon 

Nagyn® Tudlik Bernadett, 
Kaplanyi Anett 

30-ig   NetFit feltºlt®se TestnevelŖk 

J¼nius 

01.   
Ki®rtes²t®s az ®v v®gi oszt§lyoz· 
vizsg§r·l 

Antal-K§roly Angelika 

04.   Nemzeti Megb®k®l®s Napja 
Seres Istv§n, V®gsŖ 
L§szl· 

07.   Pedag·gusnap 
Mark·czyn® Cseh Anna, 
Antal-K§roly Angelika, 
Szak§cs P§l 
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10.szept   £v v®gi oszt§lyoz· vizsga Antal-K§roly Angelika 

15.   Oszt§lyoz· ®rtekezlet P®ter Istv§n 

15.-ig   
Đtraval· program egy®ni 
elŖrehalad§si napl·, egy®ni 
fejleszt®si terv lead§si hat§rideje. 

R§tonyin® Kov§cs Anita, 
mentorok 

16.   Ćgazati vizsga megszervez®se Balogh Imre 

24.   
£v v®gi besz§mol·k lead§si 
hat§rideje 

P®ter Istv§n 

22-24.   Beiratkoz§s 
P®ter Istv§n, Antal-K§roly 
Angelika 

24-ig   
Đtraval· program egy®ni 
elŖrehalad§si napl·, egy®ni 
fejleszt®si terv ellenŖrz®se. 

R§tonyin® Kov§cs Anita 

24-ig   Bizony²tv§nyok, tºrzslapok kitºlt®se Oszt§lyfŖnºkºk 

28-ig   
Bizony²tv§nyok, tºrzslapok, napl·k 
ellenŖrz®se 

Antal-K§roly Angelika 

30.-ig    Đtraval· program ®ves elsz§mol§s. R§tonyin® Kov§cs Anita 

30.   Tan®vz§r· tantest¿leti ®rtekezlet P®ter Istv§n 
 Hetente   Tantestületi értekezlet Péter István 
 Havonta   Munkacsoport megbeszélések Munkacsoport vezetők 

 

 

 

 
 

„Az igazán nagy áttörések gyakran kis lépésekkel kezdődnek…” 

(Meik Wiking) 

 

osztályfőnökök, induló osztályok 

 

  

Osztály/osztályfőnök Ágazat Szakma 

1/9 A - Fülöp Angéla 

Turizmus-

vendéglátás 

Pincér-vendégtéri szakember - 4 1013 23 

04 

Szociális 
Szociális ápoló és gondozó - 4 0923 22 

03 

1/9 B - Baracsiné Kurucz Judit 
Turizmus-

vendéglátás 
Szakács - 4 1013 23 05 

1/9 C - Rátonyiné Kovács Anita 

Gépészet Épület és szerkezetlakatos - 4 0732 10 03 

Gépészet Hegesztő - 4 0715 10 08 

Kereskedelem Kereskedelmi értékesítő - 4 0416 13 02 

1/9 D - Papp Istvánné 
Építőipar Kőműves - 4 0732 06 08 

Építőipar Bádogos - 4 0732 06 02 

2/10 A - Máténé Mikola Éva 
Turizmus-

vendéglátás 

Pincér-vendégtéri szakember - 4 1013 23 

04 

2/10 B - Kaplanyi Anett 

Turizmus-

vendéglátás 
Szakács - 4 1013 23 05 

Kereskedelem Kereskedelmi értékesítő - 4 0416 13 02 

2/10 C - Rajtik Róbert Építőipar Kőműves - 4 0732 06 08 
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Gépészet Hegesztő - 4 0715 10 08 

2/10 D - Markóczyné Cseh Anna 

Gépészet Épület és szerkezetlakatos - 4 0732 10 03 

Szociális 
Szociális ápoló és gondozó - 4 0923 22 

03 

3/11 A - Pámerné Erdélyi Andrea 
  Szakács - 34 811 04 

  Szociális gondozó és ápoló - 34 762 01 

3/11 B - Bán Erika 
  Pincér - 34 811 03 

  Eladó - 34 341 01 

3/11 C - Tóth Tamás 

  Kőműves - 34 582 14 

  Hegesztő - 34 521 06 

  Épület- és szerkezetlakatos - 34 582 03 

KK12 - Szabóné Plank Valéria   Érettségi 

KK13 - Hegedüsné Somogyi Judit   Érettségi 

EKSZ/12 A/K 2020 - Alexáné Dorogi Alexandra   Eladó - 34 341 01 

EKSZ/12 C/K - Alexáné Dorogi Alexandra   Szakács - 34 811 04 

EKSZ/12 A - Szakács Pál 

Turizmus-

vendéglátás 
Szakács - 4 1013 23 05 

Építőipar Bádogos - 4 0732 06 02 

EKSZ/12 B - Alexáné Dorogi Alexandra 
Turizmus-

vendéglátás 
Panziós-fogadós - 4 1013 23 03 

EKSZ/12 C - Markóczyné Cseh Anna 

Kreatív Divatszabó - 4 0723 16 03 

Szociális 
Szociális ápoló és gondozó - 4 0923 22 

03 

EKSZ/11 A/K - Alexáné Dorogi Alexandra Kereskedelem  Kereskedelmi értékesítő - 4 0416 13 02 

EKSZ/11 B/K - Bán Erika 

Turizmus-

vendéglátás 
Szakács - 4 1013 23 05 

Turizmus-

vendéglátás 

Pincér-vendégtéri szakember - 4 1013 23 

04 

EKSZ/11 C/K - Papp Istvánné 
Építőipar Bádogos - 4 0732 06 02 

Építőipar Kőműves - 4 0732 06 08 

E/KSZ 11/Épület- és szerkezetlakatos - Tóth 

Tamás 
Gépészet Épület- és szerkezetlakatos - 4 0732 10 03 

E/KSZ 11/Hegesztő - Rajtik Róbert Gépészet Hegesztő - 4 0715 10 08 

E/KSZ 11 - Nagy István 

Turizmus-

vendéglátás 
Cukrász - 4 1013 23 01 

Turizmus-

vendéglátás 
Panziós-fogadós - 4 1013 23 03 

Szociális 
Szociális ápoló és gondozó - 4 0923 22 

03 

E1/13 - szakács szaktechnikus - Antal-Károly 

Angelika 

Turizmus-

vendéglátás 

Szakács szaktechnikus - 5 1013 23 02 - 

Kárpát 

Turizmus-

vendéglátás 
Szakács szaktechnikus - 5 1013 23 02 

Turizmus-

vendéglátás 
Vendégtéri szaktechnikus - 5 1013 23 08 

 

 

Munkaközösségek célként tűzik ki a 2021/2022 tanévre vonatkozóan: 

 összehangolt munka az osztályközösségekkel és a vezetőséggel, 

 egységes nevelési elvek megfogalmazása és azok megvalósítása, 

 jól működő, és együttműködő osztályközösségek kialakítása, 
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 lemorzsolódás csökkentése, 

 felzárkóztatás, tehetséggondozás, tanulmányi eredmények javítása, 

 hozzásegíteni diákjainkat ahhoz, hogy felismerjék az értékeket, „a szépet”, 

 családi háttér feltérképezése, 

 hatékony konfliktusmegelőzés, konfliktuskezelés, 

 az egészséges életmód szemléletének kialakítása. 

  

FELADATOK 

        Munkára nevelés 

Az osztályfőnök részéről tanúsított következetesség fontos a munkára nevelés terén. Fontos a 

feladatok elvégzése során kialakuló felelősségvállalás. A tanulóban kialakul a kötelességtudat, 

érti egyéni és közösségi (társadalmi) felelősségének jelentőségét. 

 

        Közösségformálás 

Az iskolai rendezvényeken való közös megjelenés, osztálykirándulás szervezése, a szabadidő 

együttes eltöltése, esetleg közös szervezése. Ez mind a jó osztályközösség kialakulását segíti 

elő. 

 

        Együttműködés 

Szakoktatókkal, szülővel, Szülői Szervezet vezetővel, gyermekvédelmi felelőssel, DÖK 

vezetőjével, gyermekorvossal, védőnővel, önkormányzattal 

 

        Konfliktuskezelés 

A konfliktusok megelőzésének érdekében hatékonyabbá kell tennünk a diák-diák, s a diák-

oktató közötti, egymást tiszteletben tartó kommunikációt. Konfliktuskezelő technikák 

alkalmazása. 

 

        Egészségnevelés 

Fontos, hogy osztályfőnöki órákon ezek a témák nagyobb gyakorisággal forduljanak elő, mint 

korábban. Feladatunk tehát mindenekelőtt a prevenciós foglalkozások gyakoribb tartása, 

szervezése. 

 

        Ellenőrzés 
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A kiegyensúlyozott és alkotómunka légkörének eléréséhez és megtartásához 

következetesebben kell alkalmazni és betartatni a Házirend előírásait. Ezen szabályok 

betartatása elsősorban az osztályfőnökök feladata. 

Az osztályfőnöki ellenőrzés kiterjed tehát a mulasztásokra, késésekre, igazolásokra, órai és 

tanórán kívüli magatartásra, ruházatra, felszerelés teljességére (testnevelés), a tanulmányi 

eredmények romlásának okaira. 

A megismerés érdekében az osztályfőnök ellenőrzési tevékenysége óralátogatásokra is 

kiterjedhet. 

 

        Tájékoztatás, értesítés 

Az iskola rendjéről szóló, idejében történő szülői és tanulói tájékoztatás az iskolai munkát 

gördülékennyé, hatékonyabbá teszi. 

 

Az osztályfőnök a mulasztásokról, az igazolatlan hiányzásokról, statisztikákról, 

eredményekről, jutalmazásokról, büntetésekről, a házirend megsértéséről következetesen 

ütemezett értesítéseket készít szülőknek, érintett szakembereknek, nevelőtestületnek, 

iskolavezetésnek. 

Az osztályfőnök tájékozódik az osztályába járó SNI-s és BTMN-es tanulókról és az osztályban 

tanító szakoktatók számára erről információkat közvetít. 

 E-napló vezetése, 

 Tanmenetek készítése, 

 Esztétikus, barátságos osztálytermi dekorálás koordinálása, az osztályterem 

rendjének megtartatása, 

 Iskolai ünnepségek, műsorok összeállítása, 

 Iskolai faliújság díszítése. 

 

          Építő jellegű emberi kapcsolatok kialakítása 

 A tanulóközösségekben (különféle programok, rendezvények alkalmával), 

 A tanári közösségben (egymás segítése), 

 A szülőkkel való együttműködés során. 

 

A tehetséges tanulók fejlesztése 

 Tanórán kívüli foglalkozások (tehetséggondozás). 
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 Versenyzési lehetőségek biztosítása. 

 Tanulmányi versenyeken való részvétel. 

 

Fejlesztés, felzárkóztatás 

 Differenciált tanulásszervezés, 

 Felzárkóztató foglalkozások, 

 Mentorálás. 

 

A tanulók hátrányos helyzetének csökkentése, lemorzsolódás csökkentése 

 Állandó kapcsolattartás a szülőkkel, 

 Hiányzások nyomon követése, 

 Integrált nevelés, 

 Részvétel a fejlesztő, ill. felzárkóztató foglalkozásokon, 

 Kooperatív technikák alkalmazása a tanórákon. 

 

Szakmai munkaközösségek elsődleges célkitűzései között szerepel az újonnan beiratkozott 9. 

évfolyamos tanulók felkészítése az első szakmai megmérettetésükre, az alapvizsgára, illetve a 

végzős diákjaink szintén tudatos felkészítése a szakmai vizsgákra.  

A tanórákon a szakmai tudásuk legjavát biztosító oktatók a tananyagot igyekeznek modern 

pedagógiai eszközökkel és módszerekkel színesítve átadni, figyelembe véve a tanulók egyéni 

képességeit. Továbbra is fontos feladatnak tartjuk a hátrányos helyzetű fiatalok segítését, a 

felzárkóztatást és tehetséggondozást. 

A szakmai és emberi fejlődésünk érdekében a továbbképzéseken való részvétel nem áll távol 

tőlünk, nyitottak vagyunk e téren is. A megújulást mindenképpen fontosnak tartjuk. 

Legalább ilyen lényeges a tanulók megmérettetése különböző tanulmányi és szakmai 

versenyeken. Célunk a tanulók önbizalmának erősítése mellett az iskolánk hírnevének az 

öregbítése.  

A 2021 / 2022-es tanév legfontosabb teendőink:  

 

- a 2019. évi LXXX. törvény és a 12/2020. (II.7.) Korm. rendelet a szakképzésről szóló 

törvény végrehajtásáról vonatkozó előírásainak megismerése, tartalmának alkalmazása, 

- a Képzési Kimeneti Követelmények (KKK), és a szakmákhoz készített 

Programtantervek 
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(PTT) alapos megismerése, oktatási folyamataink ezeknek megfelelően való 

kidolgozása, 

- a tanügyi dokumentációk elkészítése, 

- szakmai vizsgákra és versenyekre történő felkészítés, 

- duális képzőkkel való szoros együttműködés folytatása, 

- az iskolánkban működő Pályaválasztási munkacsoport munkájának konstruktív 

támogatása, velük szoros együttműködés kialakítása, 

- a munkaközösséghez tartozó szakmáink minél magasabb szintű oktatása, oktatási 

feltételek javítása, 

- villamos tanműhelyünk kialakítása, 

- szaktantermek folyamatos fejlesztése, szemléltető eszközök beszerzése, elkészítése, 

- szakmai bemutatók, tanulmányi kirándulások, üzemlátogatások szervezése 

lebonyolítása, 

- ágazati alapvizsgák szakmai anyagának elő- és elkészítése, lebonyolítása 

- elektronikus tankönyvek használatához szükséges eszközök beszerzése, 

 

Folyamatosan keressük azokat a szakmai versenyeket, ahol szakmáinkon tanuló 

tanulóink tapasztalatot szerezhetnek, megmutathatják képességeiket. A szakmai versenyek 

fontossága nem elhanyagolható, sem a tanulók, sem pedig tanárok, oktatók szempontjából sem. 

Szakmailag és emberileg is fontos lehetőség mindenki számára.  

 Az intézmény eszköz beszerzéseinek köszönhetően mind az építő, mind a gépész 

részleg bővült, illetve bővül (villamos műhely teljes kialakítása) amelyeknek beüzemelése, 

majd integrálása a szakmai elméleti és gyakorlati oktatási folyamatba a mi feladatunk. Jelen 

tanévben kell kialakítanunk azokat a hatékony alkalmazási formákat, amelyek a széles körű, és 

hatékony szakmai munkát hivatottak elősegíteni. Elsődleges feladatunk a berendezések 

megfelelő színvonalú helyiségek kialakítása, a meglévők fejlesztése.  

Szaktantermeink kialakítása, és azok felszerelése szemléltető eszközökkel továbbra is kiemelt 

feladat lesz a tanév során. A szemléltető eszközök beszerzése, elkészítése (a lehetőségeinkhez 

mérten) tanéveken átívelő folyamatként határoztuk meg, már csak a folyamatos technológiai 

fejlődés miatt is és ezt ebben a tanévben is folytatni kívánjuk. 

 Elképzelésünk szerint növelni szeretnénk az üzemlátogatások számát, a korábbi évek jó 

tapasztalatai alapján.  

Munkatervünk elkészítésénél szempont volt a nyitottság, mert a tanév során jelentkező 

feladatokat, a legjobb tudásunk szerint szeretnénk elvégezni, és ehhez nagy segítséget nyújt, a 
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ránk egyébként is jellemző kreativitás és rugalmasság. A szakmai lehetőségeket befogadóan 

keressük, kezeljük, tehát várhatóan a munkatervben szereplő feladatokon túl éves feladataink 

bővülni fognak. 

Kiemelt célunk: - a lemorzsolódás csökkentése 

 - a tanulási nehézségekkel küzdők fejlesztése 

 - jobb kompetenciaeredmények elérése – kompetenciafejlesztés, módszertani 

megújulás 

 - tehetséggondozás 

 - sikeres érettségire való felkészítés 

 - alapkompetenciák fejlesztése - valamennyi szaktanár feladata. 

 - a hátrányos helyzetű tanulók segítése 

 - kulturált viselkedésre és nyelvi magatartásra nevelés  

 - szociális kompetencia fejlesztése  

 - az alkalmazkodás és a tolerancia normáinak kialakítása  

 - környezettudatos életre nevelés  

 

3. Általános feladatok 

1. A javító-, osztályozó- és különbözeti vizsgák követelményeinek összeállítása, a tantárgyi 

minimumok áttekintése. 

2. A kommunikációs és tanulási képességek fejlesztése, problémamegoldó képeség 

fejlesztése. 

3. Folyamatos szakmai tájékozódás, tapasztalat- és ismeretcsere a munkaközösség tagjaival. 

4. A jogszabályi változások nyomon követése.  

5. Egységes követelményrendszer kialakítása és betartása, a tanulók ismeretszintjének 

folyamatos mérése, értékelése. A tanulók előmenetelének folyamatos figyelemmel kísérése 

az egyes tantárgyak esetében. 

 6. Pályázati lehetőségek, kiírások nyomon követése. 

7. Az intézményben működő valamennyi munkaközösséggel való együttműködés, azok 

munkájának segítése. 

8. Az iskolai marketing segítése, az intézmény külső kapcsolatrendszerének erősítése.  

9. Részvétel az iskolai nyílt nap szervezésében, lebonyolításában. 

10. Kompetencialapú tankönyvek, tanítási segédeszközök beszerzése, kompetenciafejlesztő 

feladatbank létrehozása. 
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Eljárásrend a COVID19 járvány megelőzése céljából 

 

Az eljárásrend bevezetésének a célja: 

 

Az intézményben dolgozók az intézménybe látogató vendégek védelme, hogy ne fertőződjenek 

meg COVID19 vírussal  

 

Eljárásrendünk bevezetése az érvényben lévő jogszabályok előírásainak 

alkalmazásaival történik.. 

 A tanulók és szülők, képzésben részt vevők informálása továbbra is elsősorban a 

KRÉTA rendszeren keresztül történik, de a tanulócsoportokkal, osztályokkal az eddig 

használt egyéb digitális platformok segítségével is működik a kapcsolattartás, 

elsősorban az osztályfőnökökön keresztül. 

 Az oktatási intézmény megközelítésére a főbejáratot kell használni az intézménybe 

érkezőknek, valamint dolgozói részről, 

 

 minden belépőnek falra szerelt és az intézmény több területén jól láthatóan elhelyezett 

adagolós kézfertőtlenítő áll rendelkezésére, amely alkoholos kézfertőtlenítőt tartalmaz,. 

 

 amennyiben bármilyen vírusfertőzésre utaló jelet tapasztalunk, az érintett személy 

külön helyiségben elkülönítésre kerül, majd értesítjük az intézmény védőnőjét, aki jelzi 

az iskolaorvos vagy az illetékes orvos felé a tapasztaltakat, valamint ezzel egy időben a 

fenntartót is értesítjük. Ezután a javaslat szerint járunk el. 

 

 a személyi higiéné betartása, a gyakori szappanos kézmosás vagy alkoholos 

kézfertőtlenítés, a köhögési etikett alapján mindenki számára szükséges. 

 

 az épület fertőtlenítése a takarító személyzet feladata, a munkanap befejeztével 

megfelelő védőfelszerelésben (gumikesztyű, maszk), egyéni beosztás szerint 

 

 A gyakran érintett felületeket rendszeresen fertőtleníti az ügyeletes takarítónő. 

(ajtókilincs, liftgombok, kapcsolók, fogantyúk, korlátok stb.)  
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 a szociális helyiségek fertőtlenítése feladata az ügyeletes takarítónak  

 

 a fertőtlenítés menetét minden takarító kézhez kapta, a helyiségben kirakott 

kéztörlőpapír és folyékony szappan fogyását az erre kijelölt személynek jelezni 

szükséges, hogy a pótlás mihamarabb megtörténjen, 

 

 Zárt térben az esetleges kórokozók koncentrációjának csökkentése érdekében kiemelt 

figyelmet fordítunk a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitású természetes 

szellőztetésre. Mesterséges szellőztetés esetén, amennyiben nyithatók az ablakok, a 

minél gyakoribb természetes szellőztetés egyidejű alkalmazására szükséges. 

 

 a mosdókban kötelezően kifüggesztésre kerül a helyes kézmosás, kézfertőtlenítés 

menete, 

 

 az intézmény több pontján kézfertőtlenítőket helyeztünk ki, további használat céljából, 

 

 fontos a helyiségek folyamatos szellőztetése, ezen feladat ellátását a takarító 

személyzet, valamint az egyéb dolgozók végzik, 

 

 a 1,5m-es távolság tartása az iskola területén belül, valamint az udvaron és az épület 

előtt. 

 

 Amennyiben valakinél az országos tisztifőorvos által határozatban meghatározottnál 

magasabb testhőmérséklet, vagy a fertőzésre utaló más jellemző tünet jelentkezik, az 

intézménybe nem léphet be, illetve haladéktalanul otthonába kell távoznia és a 

háziorvosával a kapcsolatot felvennie. 

 

 A sorban állás szabályait figyelembe véve a várakozók között 1,5 méteres távolságot 

kell tartani, amelyet jól látható jelzéssel megadunk. A 1,5 méteres távolság kötelező 

betartására fokozottan figyelni kell a belépéskor kötelező testhőmérséklet mérés során 

is. 

 

ü  
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Eljárásrend a COVID19 járvány megelőzése céljából a sportlétesítményben 

(tornaterem, konditerem) 

Az intézmény sport létesítményeinek használatát az érvényben lévő jogszabályok 

figyelembevételével biztosítjuk.  

 

A számonkérés, beszámolás rendje 

A tanulók számonkérése online módon történik, elsősorban az e-Kréta felületen 

keresztűl. 

Az intézmény oktatói az adott időszakban az iskola infrastruktúráját használhatják, 

amennyiben szükséges postai úton a tanulóknak küldenek a tanulásukat segítő 

tananyagot.  

 

Az intézmény helyiségeinek takarításával kapcsolatos feladatok 

 fokozott figyelmet kell fordítani a kilincsek, korlátok, kapcsolók, fogantyúk  

tisztítására fertőtlenítővel a munkanap végeztével 

 a tantermekben a padok, székek, ablak kilincsek, számítógépes termek estében a 

billentyűzet és egér fertőtlenítésea munkanap végeztével 

  a vizes helyiségekben a csapokat, a wc ülőkéket, a wc tartályt, kapcsolókat, 

kilincseket a munkanap végeztével fertőtleníteni szükséges 

 az irodák, kilincseit napjában többször át kell törölni, fertőtlenítőszerrel 

 a folyosókon, mosdókban napi többszöri huzamosabb szellőztetést kell biztositani 

 

 folyamatosan ellenőrizni kell a vizesblokkokban kihelyezett folyékonyszappanok és 

papírtörlők mennyiségét 

A fertőtlenítésre használt anyagok és eszközök:  

 alkoholos fertőtlenítő folyadék spray 

 alkoholos kézfertőtlenítő zselé 

 pumpás fertőtlenítő 

 (virucid) kézfertőtlenítőszerek 

 falra szerelt kézi adagolós kézfertőtlenítő 

 háztartási hypo  

 flóraszept 

 domestos 



 
 

25 

 

 papírtörlő 

 érintés mentes lázmérő 

 

A kézfertőtlenítés folyamata 

Látható szennyeződés esetén végezzünk fertőtlenítő kézmosást 

A művelet időtartama: 40-60 másodperc 

 

Nedvesítsük be vízzel a kezünket. 

 

Adagoljunk megfelelő mennyiségű folyékony szappant a tenyérbe. 

Dörzsöljük össze a tenyerünket. 

 

Dörzsöljük az egyik tenyerünkkel a másik kéz kézfejét úgy, hogy aközben az ujjakat 

összefonjuk. 

 

Váltott kézzel ismételjük meg. 

 

Dörzsöljük össze a két tenyeret úgy, hogy az ujjakat összefűzzük. 

 

Dörzsöljük az egyik kéz tenyerével a másik kéz ujjainak hátát úgy, hogy az ujjak 

horogszerűen összeakaszkodnak. Váltott kézzel ismételjük meg. 

 

Markoljuk meg az egyik hüvelykujjat és körkörös mozdulattal dörzsöljük, majd 

váltsunk kezet. 

 

Az egyik kéz ujjbegyeit dörzsöljük a másik kéz tenyeréhez körkörösen, majd váltsunk 

kezet. 

 

Folyóvízzel alaposan öblítsük le a kezet. 

 

Kézszárításhoz egyszerhasználatos papírtörlőt alkalmazzunk. 

 

A vízcsapot a papírtörlő segítségével zárjuk el. 

 

 Intézkedési terv a tantermen kívüli, online oktatás megszervezésére 

A koronavírus-járvány okozta rendkívüli helyzetben tovább kell működtetni az oktatási 

rendszert, a tanulóinknak csak online biztosítani kell a tanulási lehetőséget. 

Az oktató munka tantermen kívüli, online oktatásban kerül megszervezésre. A digtális 

munkarendben történő oktatást a döntés szerint csoport, osztály, évfolyam vagy intézményi 

szinten vezetjük be. Ennek alapján továbbra is biztosítjuk a tanulók számára a tanulás 

Alaptörvényben rögzített lehetőségét. A tananyag kijelölése, a tanulási folyamat ellenőrzése és 

támogatása a pedagógusok és a tanulók online kapcsolatában történik, oly módon, hogy a 
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tananyag tantermen kívüli, online oktatás keretében történő átadása alkalmas legyen a tanuló 

tanulmányi követelményeinek és a tanév teljesítésére.  

A digitalis oktatás során elsődlegesen használt felület KRÉTA rendszer. Ezen túl az 

oktatók által egyéb kiegészítő felületeket, lehetőségeket használnak. 

 

Erőforrások a tantermen kívüli, online oktatás megszervezésére: 

Humán erőforrások meghatározása: 

- Az intézmény vezetője (irányítási feladatok)  

- Igazgató helyettesek (szervezési feladatok) 

- Munkaközösségek vezetői (koordinálás, egyéni segítségnyújtás) 

- Az intézmény pedagógusai (egyéni feladatvégzés) 

 

Infrastrukturális erőforrások: 

- Számítógépek, internet elérési lehetőségének biztosítása az intézményben. 

- Az intézmény eszközparkjának biztosítása a tanárok számára. 

- Minden pedagógus számára iskolai laptop biztosítása. 

- Intézményünk összes tanulója rendelkezik az otthonában a digitalis oktatásra 

alkalmas eszközzel. 

 

FELADAT 
FELELŐS 

SZEMÉLY 

FELHASZNÁLT 

ESZKÖZ 

FELADATBAN 

RÉSZTVEVŐK 

A tantestület 

tájékoztatása 

Igazgató telefon, internet Tantestület 

Informatikai 

eligazítás, KRÉTA 

rendszer funkciói 

Informatika tanár számítógép, projektor, 

internet 

Tantestület 

Stratégia 

kidolgozása 

Munkaközösség 

vezetők 

számítógép, internet Munkaközösségek, 

munkaközösség 

vezetők 

Felmérés az 

intézményünk 

tanulóinak digitális 

eszközeiről 

Igazgató okostelefon, internet Osztályfőnökök, 

tanulók 

Digitális tananyag 

kidolgozása, 

keresése 

Szaktanárok számítógép, internet Szaktanárok 

Kapcsolattartás a 

tanulókkal 

Szaktanárok, 

osztályfőnökök 

okostelefon, 

számítógép, KRÉTA, 

internet 

szaktanárok, 

osztályfőnökök, 

tanulók 
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FELADAT 
FELELŐS 

SZEMÉLY 

FELHASZNÁLT 

ESZKÖZ 

FELADATBAN 

RÉSZTVEVŐK 

Kapcsolattartás a 

szülőkkel 

osztályfőnökök okostelefon, 

számítógép, KRÉTA, 

internet 

osztályfőnökök, 

szülők 

Honlap frissítése, 

honlapról KRÉTA 

rendszer elérése 

Honlapkészítő 

munkacsoport 

vezetője 

számítógép, internet Honlapkészítő 

munkacsoport 

Osztályszintű 

facebook csoportok 

létrehozása 

Osztályfőnökök okostelefon, internet osztályfőnökök, 

oktatók, tanulók 

Osztályszintű 

messenger csoportok 

létrehozása 

Osztályfőnökök okostelefon, internet osztályfőnökök, s 

oktatók, tanulók 

Osztályszintű viber 

csoportok 

létrehozása 

Osztályfőnökök okostelefon, internet osztályfőnökök, 

oktatók, tanulók 

On-line tesztek és 

feladatsorok 

készítése 

Szaktanárok számítógép oktatók 

On-line tesztek és 

feladatsorok 

elküldése tanulók 

számára 

Szaktanárok számítógép, internet oktatók, tanulók 

A tanulók 

tájékoztatása az 

eredményekről 

Szaktanárok okostelefon, internet oktatók, tanulók 

Minden tanuló 

érdemjeggyel történő 

értékelése 

Szaktanárok számítógép, internet, 

KRÉTA 

oktatók 

Hang-és 

videófelvétel 

készítése, biztosítása 

tananyagokról 

Szaktanárok Youtube, internet oktatók, tanulók 

PPT készítése, 

biztosítása 

tananyagok köré 

csoportosítva 

Szaktanárok Számítógép, internet oktatók, tanulók 

Tapasztalatok, 

esetleges problémák 

megbeszélése 

Igazgató, 

munkaközösség 

vezetők 

Telefon, e-mail Igazgató, 

munkaközösség 

vezetők, oktatók 

Javasolt online oktatási tartalmak: 

 Arcanum Digitális Tudománytár (https://adtplus.arcanum.hu/hu/) 

 BOOKR Class (bookrclass.com) 

 Digitális Módszertár (https://tka.hu/tudastar_kereso) 

 Duelbox (https://www.duelbox.com/ingyenes-tavoktatasi-program) 

 HiperSuli (https://hipersuli.hu/tavoktatas/) 

 iDoctum (https://ujgeneracio.idoctum.hu) 

 LearningApps (https://learningapps.org) 

https://adtplus.arcanum.hu/hu/
https://bookrclass.com/
https://tka.hu/tudastar_kereso
https://www.duelbox.com/ingyenes-tavoktatasi-program
https://hipersuli.hu/tavoktatas/
https://ujgeneracio.idoctum.hu/
https://learningapps.org/
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 M5 kulturális csatorna (https://mediaklikk.hu/digitalisoktatas/): 12 órától a 

középiskolás korosztály számára érettségi műsorok következnek: magyar nyelv és 

irodalom, matematika és történelem mindennap, biológia, kémia, informatika, fizika 

és földrajz  

 Magyar Elektronikus Könyvtár (https://mek.oszk.hu) 

 A Mozaik Kiadó (https://www.mozaweb.hu), 

 Nemzeti Köznevelési Portál (http://www.nkp.hu) 

 Okosdoboz (http://www.okosdoboz.hu) 

 Sulinet Tudásbázis (http://tudasbazis.sulinet.hu) 

 Tabello (https://www.tabello.hu/) 

 A tanulás jövője YouTube-csatorna 

(https://www.youtube.com/channel/UCl7k4kRwG0W-DK_9_HCkx7w) 

 Videotanár (http://videotanar.hu/) 

 Zanza.tv (https://zanza.tv/) A portál az érettségire történő felkészítést támogatja 7 

tantárgy esetében. 

  https://szega.hu/konyvek/szakmacsoportok-kozos-konyvei 

 

 

https://mediaklikk.hu/digitalisoktatas/
https://mek.oszk.hu/
https://www.mozaweb.hu/
http://www.nkp.hu/
http://www.okosdoboz.hu/
http://tudasbazis.sulinet.hu/
https://www.tabello.hu/
https://www.youtube.com/channel/UCl7k4kRwG0W-DK_9_HCkx7w
http://videotanar.hu/
https://zanza.tv/
https://szega.hu/konyvek/szakmacsoportok-kozos-konyvei

